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PROBLEMA DE INVESTIGACION

Nuestro proyecto de investigacion analiza la actuacidn de los sindicatos en la arena politica y social argentina

durante el periodo 1976-2015. El problema de estudio se aborda a través de dimensiones de analisis tales como
practicas sindicales, formas de organizacidn, imaginarios sociales y construccion de identidades. Hemos establecido
una periodizacidon interna que delimita dos momentos: el primero (1976-2001) coincide con la implantacion del
modelo neoliberal y el segundo (2001-2015), de corte posneoliberal, se caracteriza por el retorno de la centralidad
estatal, la aplicacion de politicas econdmicas expansivas y el reposicionamiento de las organizaciones gremiales
como ordenadoras de la conflictividad social.

GENERAL

Estudiar las acciones y proyectos desplegados por los gobiernos
Analizar el mundo sindical e identificar los diversos alineamientos politicos y sindicales

en la Argentina en un durante todo el periodo de estudio.
perl’odo que se extiende Describir las préacticas y formas organizativas e institucionales

llevadas adelante por los sindicatos en lo que respecta a la l6gica

entre 1976 y 2015 a partir de del poder y a la vida interna de los mismos durante todo el

las siguientes dimensiones periodo de estudio.

de analisis: précticas * Analizar la reconfiguracion de la dinamica de los actores sociales
. . y corporativos y sus identidades politicas a partir de la transicion

sindicales, formas de democratica.

OrganlzaC|én1 Imaginarios » Identificar los cambios y continuidades en el rol del Estado, las

socijales y construccion de politicas laborales, las practicas sindicales y la construcciéon de
nuevas identidades politicas a partir del proceso de revitalizacion
sindical durante el ciclo de gobiernos kirchneristas.

METODOLOGIA

Este trabajo de investigacion se inscribe en el registro de la historia politica, social y cultural. Abordamos el actor sindical a partir de su
inscripcion en el sistema politico entendido como un conjunto de instituciones y procesos politicos, gubernamentales y no
gubernamentales, desempefiados por actores sociales constituidos como tales y dotados de una cierta capacidad de poder
(Portantiero, 1988). Este enfoque interdisciplinar recupera diversas dimensiones de analisis tales como la accidon social, las practicas
politicas, las corrientes ideoldgicas y la construccién de identidades sociopoliticas. Tanto las practicas como la construccion de las
identidades sociopoliticas y los imaginarios estan histdricamente situados y responden a determinaciones propias del actor sindical y
a todo el entramado de actores, gobierno, instituciones y marcos culturales que condicionan su desenvolvimiento.

identidades.

Nuestra metodologia se basa en el andlisis de fuentes documentales, tanto primarias como secundarias. Entre las fuentes primarias,
se realizaron entrevistas orales a protagonistas de la actividad sindical que desarrollaron su actuacion desde 1976. Los entrevistados
fueron Matias Layus (Sindicato La Bancaria), Juan Carlos Schmid (Sindicato de Dragado y Balizamiento), Daniel Mariatti (Sindicato
MUITA —Movimiento Unitario Independiente de los Tranviarios Automotor—) y Alberto Botto (Sindicato Luz y Fuerza Rosario).

e Y

| i\?ﬁ

- T

T\AATI’AS LAYUS JUAN C. SCHMID DANIEL MARIATTI ALBERTO BOTT!

\

RESULTADOS PARCIALES

A partir del analisis de las entrevistas realizadas, consideramos que las organizaciones sindicales desarrollaron diversas
practicas y estrategias de protesta y resistencia frente a las politicas neoliberales implementadas tanto durante el
autodenominado Proceso de Reorganizacion Nacional como durante los dos gobiernos de Carlos Menem, entre ellas,
huelgas, instalacion de carpas, movilizaciones y bloqueos en el Congreso. En ambos periodos, aunque por razones
diferentes, estas estrategias fueron articuladas a través de espacios organizativos de nivel sindical o intersindical —como
los ambitos de representacion de los trabajadores ferroviarios y estatales—, pero no desde la CGT.




