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INTRODUCCIÓN

Desde la década de 1960, el sector agropecuario de la región pampeana experimentó profundas transformaciones en su 

estructura socio-productiva. Ante esto, las familias productoras desplegaron diversas estrategias para persistir o redefinir su 

vinculación con el sector.

En el marco de la asignatura Introducción a los Sistemas de Producción Agropecuarios (ISPA), se lleva adelante un proyecto de 

investigación para caracterizar a los Sistemas de Producción Agropecuarios (SPA) del área de influencia de la Facultad de 

Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Rosario (FCA-UNR) a través de los factores de producción (tierra, capital y 
trabajo) y su articulación con el contexto.

OBJETIVO

● Caracterizar las formas de 

organización del trabajo (familiar, 

asalariado y tercerizado) en los SPA 

del área de influencia de la FCA-UNR.

METODOLOGÍA

Se llevó a cabo un estudio cuantitativo y descriptivo sobre una muestra de 

123 SPA pertenecientes al área de influencia de la FCA-UNR, relevados 

durante el período 2021-2023. La recolección de información primaria se 

realizó mediante la administración de entrevistas semiestructuradas a los 

responsables de los establecimientos. Estas fueron llevadas a cabo por 

estudiantes de primer año de la carrera de Ingeniería Agronómica en el 

marco de la asignatura Introducción a los Sistemas de Producción 
Agropecuarios (ISPA). Los datos obtenidos fueron posteriormente 

sistematizados digitalmente y procesados a través de herramientas 

informáticas para su posterior análisis mediante estadística descriptiva. 

RESULTADOS y DISCUSIÓN 

CONCLUSIONES

Los resultados evidencian que la proporción de establecimientos de tipo familiar sigue siendo elevado en el área relevada, así 

mismo el análisis del factor trabajo en los SPA dan cuenta de la adopción de estrategias diversificadas. 

La combinación de formas familiares, asalariadas y tercerizadas muestran una imbricación de conocimiento heredado con el 

adquirido en instituciones educativas y la flexibilidad entre las generaciones involucradas en diferentes tareas, tanto físicas 

como gerenciales, para sostener la permanencia en la actividad agropecuaria.

El presente análisis será profundizado a través de su vinculación con los demás factores de producción tierra y capital en la 

siguiente etapa de desarrollo del proyecto, lo cual permitirá una mejor comprensión del funcionamiento de los 

establecimientos agropecuarios en el marco del espacio curricular Introducción a los  Sistemas de Producción Agropecuarios.

Del total de SPA, el 49% corresponden a producciones con mano de obra familiar, la cual involucra en promedio 2,5 

integrantes por unidad productiva con coexistencia intergeneracional. La participación según género es 51% exclusivamente 

masculina, 46% mixta y 3% exclusivamente femenina (Gráfico N°1). Se destaca la multifuncionalidad laboral: 76% combina 

tareas físicas y de gestión, 18% realiza solo gestión y 6% sólo trabajo físico. 

Respecto a la mano de obra externa, el 75% emplean trabajadores asalariados (36% permanente exclusivo, 21% permanente y 

temporario, 18% temporario exclusivo -Gráfico N°2-). 

El trabajo tercerizado se encuentra presente en el 94% de los establecimientos, destacándose el asesoramiento profesional 

(ingenieros agrónomos, médicos veterinarios, abogados y contadores) y la tercerización de tareas de siembra, cosecha, labores 

culturales y actividades ganaderas.


