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INTRODUCCIÓN Y DEMANDA SOCIOPRODUCTIVA

La articulación entre formación universitaria y mundo del trabajo plantea un desafío para
estudiantes próximos a graduarse: conocer oportunidades, adquirir experiencia y desarrollar
herramientas para su inserción laboral.

La Oficina de Empleo y Pasantías de la Facultad responde a esta necesidad mediante una
experiencia de extensión que vincula a estudiantes, graduados y comunidad con empresas y
otras organizaciones. Su trayectoria de más de veinte años permite analizar la continuidad de
estos vínculos y su dimensión territorial.

OBJETIVO

Analizar la experiencia de la Oficina
como dispositivo de extensión
universitaria y su contribución a la
articulación entre formación,
inserción laboral y vinculación con el
entorno social y productivo.

METODOLOGÍA

Estudio de caso descriptivo-analítico con enfoque mixto
y sistematización de experiencias de extensión.

Reconstrucción crítica de dos décadas de trayectoria,
mediante indicadores cuantitativos de gestión y análisis
cualitativo de la dimensión socioeducativa y territorial.

RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Pasantías educativas y búsquedas de empleo
para estudiantes, graduados y comunidad.

Las pasantías de cuatro horas diarias
articulan formación práctica y continuidad
académica, con supervisión universitaria.

CONCLUSIONES

La continuidad de la experiencia y la amplitud de su red muestran el valor de integrar formación,
inserción laboral y extensión universitaria. Estos puentes institucionales acompañan las trayectorias
profesionales y fortalecen el vínculo de la universidad pública con su entorno. Sostenerlos permite
dar continuidad a la vinculación universidad–trabajo y a su contribución a la transformación
territorial.
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Indicadores de gestión informados en la experiencia institucional.

INSERCIÓN LABORAL VINCULACIÓN PROFESIONAL

Charlas con profesionales, visitas a empresas
y talleres de currículum vitae, entrevistas,
LinkedIn y búsqueda laboral.

Estas actividades amplían el conocimiento de
las trayectorias ocupacionales y favorecen
decisiones vocacionales informadas.

La red reúne empresas de sectores productivos y de servicios diversos. Las renovaciones
sucesivas de convenios sostienen numerosos vínculos y fortalecen la presencia territorial de la
universidad.
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