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INTRODUCCION Y DEMANDA TERRITORIAL

Las transformaciones del mercado de trabajo y la volatilidad econémica plantean la necesidad
de contar con informacion rigurosa para interpretar los cambios del entorno y orientar
decisiones.

Desde 2021, la Secretaria de Extension Universitaria de la FCEyE, en articulacion con el
Observatorio Econdmico Social de la UNR, elabora informes periddicos sobre la situacion
laboral del Aglomerado Gran Rosario. Esta experiencia vincula la produccién y circulacion de
conocimiento con las necesidades de los actores del territorio.

OBJETIVO METODOLOGIA Y FUENTES

Analizar la elaboracion de informes Integracion y analisis de fuentes Oficiales
laborales como una estrategia complementarias: Encuesta Permanente de Hogares
extensionista de produccion, (EPH), Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) y

sistematizacion y circulacion de
conocimiento situado que fortalece el
vinculo entre universidad y territorio.

Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

Articulacion de informacion muestral y registros
administrativos, con perspectiva regional y nacional.

RESULTADOS Y DISCUSION

DIAGNOSTICOS COMPARABLES Y SITUADOS

La sistematizacion periddica transforma informacion dispersa en diagnosticos territorialmente
pertinentes. Los informes permiten acompanar la lectura de las transformaciones laborales y
aportar evidencia para la toma de decisiones.

DIMENSIONES DEL ANALISIS LABORAL

Empleo y desocupacion, empleo privado registrado, tamafio de empresa y rama de actividad,
calificacion y composicion de las tareas, brechas por género y movimientos de altas y bajas de
personal.

VINCULACION CON EL TERRITORIO

Circulacion de informacion rigurosa entre
actores publicos, privados, institucionales vy
sociales.

Los diagnosticos aportan una base de
evidencia para interpretar el mercado de
trabajo regional y acompanar decisiones.

FORMACION Y GESTION

Insumos para la Secretaria de Extension y la
Oficina de Empleo y Pasantias.

La  participacion  estudianti en el
relevamiento, procesamiento e interpretacion
de datos fortalece capacidades técnicas vy
analiticas.

CONCLUSIONES

Los informes laborales integran investigacion aplicada, formacion y vinculacion territorial. Al
convertir informacion estadistica en conocimiento situado, refuerzan la capacidad de la
universidad publica para interpretar las transformaciones de su entorno y construir respuestas

institucionales basadas en evidencia.
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