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INTRODUCCION

En los ultimos tres anos, focalizamos el analisis en la participacidon de las mujeres en instituciones representativas
de la ruralidad del sur de Santa Fe. Este fue nuestro principal objetivo, el cual presentdo obstaculos y debates
metodologicos debido a la escasa disponibilidad de datos publicos, como los provenientes de los censos
agropecuarios. La misma falencia se observa respecto a datos sobre instituciones agrarias. Segun la Revista
Internos (2020) en las principales instituciones tradicionales del agro en Argentina, la presencia de mujeres en
cargos de conduccidon es muy baja. De las 12 entidades mas importantes, ninguna alcanza el 50 % de mujeres en
su comision directiva. La Federacion Agraria Argentina es la que tiene mas mujeres en su conduccion: un 13 % (7
de 54 miembros). La sigue la Sociedad Rural Argentina, con apenas el 55 % (1 de 18). En cambio, en
Confederaciones Rurales Argentinas (CRA) y en la Confederacion Intercooperativa Agropecuaria (CONINAGRO) no
hay mujeres en sus comisiones directivas. Ademas, ninguna de estas cuatro entidades —que tienen un rol central
en la toma de decisiones y las negociaciones con el Estado— tiene a una mujer como presidenta o lider. Desde los
anos noventa, son las asociaciones agropecuarias las que han cobrado mayor protagonismo en las narrativas del
sector. Sin embargo, a mediados de los 2000 comenzaron a surgir asociaciones integradas por mujeres rurales.
Estas organizaciones estan compuestas por mujeres productoras, emprendedoras o integrantes de unidades de
produccion familiares. A través de estos espacios, las mujeres han podido formular sus propios reclamos y ocupar
cargos directivos, generalmente ad honorem, lo que les permite expresar su vision e intereses en la relacion rural-
urbano.

OBJETIVO METODOLOGIA /MATERIALES Y METODOS

El trabajo se baso en antecedentes documentales, bases de datos,

censos Yy entrevistas semiestructuradas. La recopilacion de
iInformacion con perspectiva de género es impulsada en Latino
Ameérica y EL Caribe por la CEPAL (Comision Economica de
America Latina). Es dificil encontrar en censos agropecuarios

Analizar la participacidon de las mujeres
en Instituciones agropecuarias situadas
en el Sur de Santa Fe

desagregacion de datos en tipo de trabajo, tiempo de trabajo
domestico, ingreso por tipo de trabajo, entre otros topicos relevantes
para incorporar la perspectiva de género en la recopilacion de
informacion.

RESULTADOS y DISCUSION

Del analisis de la informacidon y las entrevistas realizadas, se desprende que persisten restricciones para la
participacion con perspectiva de género en las instituciones, aunque no existan impedimentos reglamentarios
explicitos. La participacion se canaliza muchas veces a traves de instituciones especificas de mujeres, que suelen
carecer de financiamiento adecuado y de reconocimiento formal ante el Estado para ser interlocutoras en espacios
de decision.

A partir de las entrevistas semiestructuradas en instituciones tradicionales del sector agropecuario, en Argentina
(Federacion Agraria, INTA entre otras) es escasa la participacion de mujeres en la misma institucion y especialmente
en cargos de gestion. Solo se observd en un caso a lo largo de la historia, la direccidon de Federacion a cargo de una
mujer.

En el caso de instituciones del sector, con menor participacion del Estado, como cooperativas de trabajo o de
produccion, se visibiliza una mayor participacion de mujeres, en especial en areas de incidencia de la economia
soclal y solidaria.

CONCLUSIONES

Como primeras conclusiones, los resultados nos llevan nuevamente a interrogarnos sobre la relacion entre
participacion, institucionalidad y democratizacion, especialmente ante las diferencias de representacion visibilizadas,
una situacion que se repite en diversos contextos y formas institucionales.

En cuanto a la participacion de mujeres en la toma de decisiones en el sector agropecuario, segun datos de la
CEPAL (2023), en Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay (que componen el Consejo Agropecuario del Sur) el
100% de las gerencias estan ocupadas por hombres.
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