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INTRODUCCIÓN 

La inserción laboral de los jóvenes en el mercado de trabajo es un elemento de vital importancia para su pase a la vida 

adulta. Desde hace varias décadas, los jóvenes se enfrentan a mayores dificultades que el resto de la población activa tanto 

para incorporarse como para permanecer en trabajos formales. Este fenómeno no es sólo característico del Aglomerado 

Gran Rosario (AGR) sino de todo el país y el mundo.  

Esta situación laboral limita y condiciona el comienzo de los procesos de emancipación y autonomía, generando un efecto 

negativo tanto en lo económico como en lo social (Véntola y otros, 2012). Se dificulta en muchos casos la independencia 

económica de su hogar de origen por las fluctuaciones constantes entre la ocupación y la inactividad.  

Así sus trayectorias laborales dan cuenta de que el desempleo y el empleo en condiciones de informalidad laboral son 

fenómenos persistentes que condicionan sus posibilidades de crecimiento personal. 

 

OBJETIVOS 

El objetivo de este trabajo es evaluar las características que 

presenta la inserción y permanencia de los jóvenes (de 18 a 24 

años) en el mercado laboral del AGR. Se toma como partida el año 

2023, año previo a las nuevas políticas aplicadas en el país y se llega 

hasta la última serie disponible en la actualidad, es decir el cuarto 

trimestre del 2024.  

METODOLOGÍA 

El estudio de los indicadores del mercado de trabajo 

del AGR, se realiza utilizando las bases de micro datos 

de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), como así 

también otras investigaciones realizadas en el Instituto 

de Investigaciones Económicas de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Estadística.   

RESULTADOS y DISCUSIÓN  

La condición de actividad muestra que en números absolutos la 

población que trabaja ha descendido un 21%, la que busca trabajo 

descendió un 41% mientras que los jóvenes que no trabajan ni buscan 

trabajo aumentaron un 30% si se compara el 1 trimestre del 2023 con 

el último del 2024.  Esto da muestra de que en el período ha habido 

destrucción de puestos de trabajo para los jóvenes y que pasaron a 

engrosar el universo de los inactivos.  

CONCLUSIONES 

Considerando que los jóvenes que logran acceder a un empleo, especialmente en contextos desafiantes como el del AGR, experimentan 
avances significativos en su autonomía, autoestima y calidad de vida, contar con un trabajo no solo les permite cubrir necesidades 
económicas básicas, sino también proyectar un futuro más estable y desarrollar un sentido de pertenencia social.  
En estos años, este grupo ha experimentado un deterioro en su inserción en el empleo y, a su vez, continua como un rasgo estructural de 
sus vínculos laborales la informalidad. Aunque muchos lograron acceder a un empleo, gran parte lo hizo en condiciones precarias, sin 
derechos laborales, cobertura social ni estabilidad.  
El análisis del desempleo juvenil permite aseverar que este no se debe a una sola causa, sino que es un problema estructural que 
combina factores económicos (como crisis e informalidad laboral), institucionales (protección social débil, poca coordinación entre 
políticas) y sociales (desigualdades de clases, género y zonas geográficas). Esta situación reproduce ciclos de vulnerabilidad y limita las 
posibilidades de desarrollo económico y personal a largo plazo.  
Frente a este problema, las políticas públicas en Rosario cumplen un rol fundamental al promover la formalización, brindar subsidios a la 
contratación y fomentar emprendimientos sostenibles.  

 

Estos indicadores han tenido importantes oscilaciones acompañando 
las variaciones en el nivel de actividad económica del período. En el 
caso de la tasa de desocupación, si bien para este subgrupo siempre es 
mayor que para el agregado, este porcentaje ha alcanzado en su pico 
casi el 28%, que sumado a los jóvenes inactivos  refleja la 
vulnerabilidad de este grupo etareo para insertarse y permanecer en 
el mercado laboral.  
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El empleo informal se mantiene por encima del 62 % en todos los 
trimestres de 2023 y se incrementa hasta el 70% en el 2° trimestre 
del 2024. A partir de allí desciende. Esta situación podría mostrar 
que la comentada pérdida de empleo de estos trimestres afectó a 
este subgrupo con empleos predominantemente informales y que 
fueron excluidos en primer lugar del mercado laboral.  


