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INTRODUCCION

En 2018, la Universidad Nacional de Rosario (UNR) incorporé la carrera de Licenciatura en Turismo, cuya gestion académica se encuentra a
cargo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Estadistica (FCEyE) y de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (FCPolit).
El plan de estudios contempla un ciclo basico (CB) de dos afnos de duracién, compuesto por 16 asignaturas comunes que se dictan en ambas
unidades académicas, y un ciclo superior (CS) de igual extensién, integrado también por 16 asignaturas, que se desarrolla de acuerdo con la
orientacién seleccionada: Administracion del Turismo (AT) en la FCEYE o Planificacion del Turismo (PT) en la FCPolit.

OBJETIVO METODOLOGIA

El propdsito fue indagar cambios en las ambiciones profesionales (intereses personales, Se realizd una encuesta estructurada
motivos de la eleccidn de la carrera, expectativas y cargo que quieren alcanzar en su futuro (utilizando la plataforma Google Forms) en
ugar de trabajo y &mbito y sector en el que creen que tienen mas posibilidades laborales) de cada ano de cursado, y se compararon las
os estudiantes de la FCEYE al avanzar en la carrera. Esto forma parte del diagnostico del respuestas entre el CB y el CS en AT,
oroyecto Rosario con futuro destino turistico sostenible, en el que se busca conocer el grado mediante tablas dinamicas. La encuesta fue
de acercamiento de la comunidad educativa para su posible participacion en la gestion del anonima y solo daba la posibilidad de elegir
turismo local resiliente. una sola opcion por pregunta.

RESULTADOS y DISCUSION

Los resultados referidos al cambio de pensamiento
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En consideracion al cargo que querian alcanzar en el futuro, no mostraron
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CONCLUSIONES

La evolucidn de las aspiraciones profesionales se vio profundamente influenciada por los saberes adquiridos en la FCEyE. Al avanzar en la
carrera los estudiantes parecen abandonar algunos mandatos fuertemente arraigados, tomando un poco mas de contacto con la realidad y
la demanda laboral. Asi, decrecid significativamente la idea de trabajar a futuro en el extranjero, viajar y aprender sobre otras culturas e
idiomas, coordinar viajes, ser guia turistico y dedicarse al drea de agencia de viajes/operadoras (Andriulo, 2024 & 2025). Por otro lado,
orientaron sus proyecciones hacia la construccion de un emprendimiento propio y practicamente descartaron el ambito publico de su
interés profesional. Estas caracteristicas evidencian rasgos alineados con la filosofia promovida por la globalizacién (Steenkamp, 2017). El
método utilizado para el procesamiento de los datos referidos a las ambiciones profesionales permitid identificar nuevas formas de
pensamiento sobre una visidn simplista y estereotipada propias del CB. La gestion educativa necesita seguir contribuyendo en la formacion
de profesionales con una perspectiva mas amplia.
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